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PEOPLE INVESTOR 2008
ФОРМА КОНКУРСНОГО ПРОЕКТА
Просим Вас выслать все выбранные разделы анкеты и формы конкурсных проектов по электронной почте go@peopleinvestor.ru не позднее 21 ноября 2008 г.
Компании, направившие данные позднее этого срока, не смогут участвовать в конкурсной части проекта PEOPLE INVESTOR 2008.

Компании, имеющие уникальные практики в отдельных тематических направлениях проекта, участвуют в борьбе за получение награды в специальных номинациях Премии, которые также носят название Факторы успеха:
Фактор карьеры (Подбор и адаптация, Карьерный рост и управление талантами, Управление удовлетворенностью и удержание персонала)

Фактор эффективности персонала (Оценка и управление эффективностью, Система мотивации)

Фактор профессионализма (Профессиональное/техническое обучение и развитие)

Фактор лидерства (Управленческое обучение и развитие лидерского потенциала, Профессиональная репутация менеджмента компании)

Фактор социальной репутации (Социальная репутация, Охрана окружающей среды)

Фактор молодости (Сотрудничество с образовательными структурами и программы для молодежи)

Для участия в качестве кандидата специальной номинации Премии компания-кандидат должна своевременно и в полном объеме заполнить соответствующие разделы анкеты, а также предоставить описание своего профильного конкурсного проекта в установленном формате.

Каждый кандидат Премии имеет право номинироваться в любом количестве специальных номинаций. В каждой специальной номинации вручается одна награда.

Конфиденциальность
Предоставляя данные о конкурсном проекте/программе, компания-кандидат дает согласие на ознакомление с ними членов Экспертного совета проекта PEOPLE INVESTOR.
Публичное распространение и использование данных, предоставленных в кейсе, может быть ограничено в зависимости от политики конфиденциальности компании-кандидата. Согласованная с организаторами информация о программах, выдвинутых в специальных номинациях, размещается на электронном ресурсе проекта и используется в публикациях, посвященных проекту PEOPLE INVESTOR.
Дополнительная информация
Со всеми вопросами касательно заполнения анкеты и описания конкурсного проекта обращайтесь к Инне Кондратенко, тел. (499) 271-34-41, i.kondratenko@amr.ru
Организационная информация
	1. Название компании-номинанта
	

	2. Контактное лицо в компании-номинанте по данной форме:
	

	2.1. Фамилия, Имя, Отчество 
	

	2.2. Должность
	

	2.3. Рабочий телефон
	

	2.4. Электронный адрес (e-mail)
	


Описание конкурсного проекта
	3. Специальная номинация (Фактор успеха), в которой номинируется данный проект/программа:
	· Фактор карьеры

· Фактор эффективности персонала
· Фактор профессионализма

· Фактор лидерства

· Фактор социальной репутации
· Фактор молодости



	4. Название проекта:
	

	5. Тип данного проекта:
	· Разовый проект

· Долгосрочная программа

	6. Временные рамки реализации проекта
	

	7. Статус и роль компании в проекте
	

	8. Партнеры в проекте, формы и характер взаимодействия
	

	9. Общий бюджет проекта
	

	10. Вклад компании в проект (организационный, финансовый, иное), указать размер вклада
	

	11. Краткое описание сути проекта (не более 2000 печатных знаков):

	

	12. Новизна и особенности проекта (не более 500 печатных знаков):

	

	13. Результаты осуществления проекта (не более 500 печатных знаков):

	

	14. Информирование стейкхолдеров и общественности о проекте (не более 500 печатных знаков)

	

	15. Перспективы и план развития проекта (не более 500 печатных знаков)

	


===================== ОКОНЧАНИЕ ФОРМЫ КОНКУРСНОГО ПРОЕКТА =====================
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